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Reglement for forhandlinger og konstituering etter kommune- og
fylkestingsvalg

Forhandlinger med andre partier etter et giennomfgrt kommune- og fylkestingsvalg

1. Styret i lokalforeningen (Arbeidsutvalget i fylkesorganisasjonen) forbereder forhandlinger med andre
partier.

a. utpeker leder og delegasjon og dets fullmakter.

b. drefter strategien og vedtar mandat.

c. oppretter en referansegruppe som ikke deltar i forhandlingene, men som kan stgtte og komme med
innspill til delegasjonen underveis i forhandlingene.

2. Valg av forhandlingsleder og forhandlingsdelegasjon bgr foretas tidlig, helst i god tid fgr sommerferien, og
senest en uke fgr den nasjonale valgdagen.

3. Forhandlingsleder gjennomfgrer sammen med forhandlingsdelegasjonen sonderinger mot andre partier i
forkant av valgkampen for a skape best mulige relasjoner til de partier vi gnsker a samarbeide med.

4. Nar forhandlingene er avsluttet og det eventuelt foreligger et anbefalt og underskrevet
forhandlingsresultat, ma dette forelegges den nyvalgte kommunestyre- eller fylkestingsgruppe for
godkjennelse. Det er fgrst nar gruppen har sluttet seg til forhandlingsresultatet at det foreligger en bindende
avtale med andre partier.

5. Dersom gruppens flertall slutter seg til forhandlingsresultatet foreligger det en bindende avtale med andre
partier, og det forutsettes da at hele gruppen stemmer samlet for denne i kommunestyret/fylkestinget (jfr.
Normalreglement for kommunestyregrupper § 7, 2. ledd)

Konstituering av den nye kommunestyre- eller fylkestingsgruppen

For a unnga at det oppstar et uheldig «vakuum» og uklarhet er det viktig at den nye gruppen far konstituert
seg sa raskt som mulig etter at valget er gjennomfgrt. Den avtroppende gruppen har ingen formell rolle a
spille i denne prosessen.

Felgende fremgangsmate i konstitueringsprosessen bgr derfor fglges:

1. Nar kommunestyre- og fylkestingsvalget er gjennomfgrt og det er klart hvem som er valgt til
representanter og vararepresentanter - og gjennom det hvem som vil ha stemmerett i Hgyres gruppe (jfr.
Normalreglement for kommunestyregrupper § 1, 2. ledd) og utgjgre Hgyres kommunestyregruppe, innkaller
lederen i lokalforeningen eller lederen i fylkesforeningen snarest mulig til konstituerende mgte i den nye

gruppen.

2. Som standard, fast dagsorden for de konstituerende mgter i alle Hgyres kommunestyre- og
fylkestingsgrupper fastsettes:

a) Velkommen som folkevalgt i Hgyre, innledning ved foreningens leder

b) Vedtagelse av gruppereglement (jfr. Normalreglement for kommunestyregrupper, vedtatt av Hgyres
Sentralstyre)

¢) Gjennomgang av stemmerett for gruppens medlemmer. Valg av:

- Gruppeleder

- Varagruppeleder
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- Gruppesekretaer

- Kasserer

- Gruppestyre (kan ogsa fungere som valgkomite i gruppen)

d) Forslag til forhandlingsresultat, lederen av forhandlingsdelegasjonen innleder

e) Innstilling fra gruppestyret/valgkomiteen om valg av gruppens medlemmer til ulike politiske verv og
ombud - i styrer, rad og utvalg.

f) Regnskap med revisjonsberetning fra den utgaende kommunestyre- eller fylkestingsgruppen (jfr.
Normalreglement for kommunestyregrupper § 4, 1. ledd)

g) Forslag til budsjett for disponering av gruppens disponible gkonomiske midler.

h) Forslag til disponering av eventuelle stillingsressurser (frikjgp av folkevalgte pa hel- eller deltid), jfr.
Normalreglement for kommunestyregrupper § 4, 2. ledd.

3. Deltagelse som tillitsvalgt og folkevalgt i Hgyres besluttende organer, forutsetter gyldig medlemskap i
Hgyre. Ved starten av mgtet ma det derfor kontrolleres at alle representanter og vararepresentanter har
medlemskap og betalt kontingent.

Av tidsmessige grunner kan sakene e) — h) ovenfor veere vanskelig a fa behandlet allerede pa det fgrste
konstituerende mgte. Derfor kan disse sakene behandles pa gruppens 2. mgte. Det viktige er a fa en
fullverdig behandling av dette i kommunestyre- eller fylkestingsgruppen fgr kommunestyret/fylkestinget har
sitt konstituerende mgte innen utgangen av oktober (jfr. Kommunelovens § 17, 1. og 2. ledd)

Vedtatt av Hgyres sentralstyre, juni 2015.



